. Jasen zgled vodstva

Vodstvo ustanov in predstojniki oddelkov, ki se javno cepijo in o tem sporocajo,
imajo mocan vpliv.

Sporocila, podpisana s strani uglednih strokovnjakov (npr. infektologi, direktorji
klinik), bistveno povecajo sprejemljivost.

. Prilagojena komunikacija glede na profil zaposlenih

Kratka, razumljiva sporocila, prilagojena razli¢cnim skupinam (npr. medicinske
sestre, zdravniki, laboratorijsko osebje).

Usmerjena razlaga osebnih koristi (zascita sebe in druzine) in poklicne
odgovornosti (zascita pacientov).

. Naslavljanje mitov in napacnih prepricanj
Kratke infografike in Q&A letaki: “Mit: Cepivo povzroca gripo. Dejstvo: Cepivo ne
vsebuje zivega virusa.”

Priloznost za osebna vprasanja in razprave z infektologi in epidemiologi (t. i. “open
Q&A sessions”).

.Vidna, stalna prisotnost sporocil

Plakati na hodnikih, nalepke na karticah zaposlenih, sporocila na intranetu.
Oznake za cepljene (znacke, priponke) =» Studije so pokazale, da povecujejo
obcutek pripadnosti in normativni pritisk.

. Pozitivno oblikovanje sporodil

Sporocila, ki poudarjajo koristi (“Zascitimo paciente skupaj”), so bolj ucinkovita
kot tista, ki strasijo pred posledicami.

Vizualne kampanije, ki prikazujejo cepljene sodelavce kot junake/skrbnike.

6. Ambasadoriji cepljenja

Znotraj oddelkov ali posameznih poklicnih skupin poiscite osebe, ki imajo veljavo
med sodelavci in bi se bili pripravljeni cepiti, hkrati pa o tem tudi govoriti med
sodelavci.
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7.Javno objavljanje rezultatov

- Transparentna objava stopenj precepljenosti po oddelkih (lestvice) spodbuja
zdravo tekmovalnost.

« Najboljsi oddelki prejmejo priznanje = motivacijsko in komunikacijsko orodje
hkrati.

8. Kombinacija komunikacije in dostopnosti

« Organiziranje cepilnega dne za zaposlene (zraven se postreze kava in piskoti),
ekipa, ki cepi, lahko obiskuje razli¢cne oddelke.

- Komunikacija naj bo neposredno povezana z logistiko - denimo “Cepljenje na
oddelku ta Cetrtek ob 10h - zasciti sebe in paciente.”

Nacionalni institut
za javno zdravje



